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Bevezetés

A Miniszterelnoki Kabinetiroda kezelésében miikodd TER rendszer Eurépai Unid-s forrasbol
tovabbfejlesztésre keriilt, amely 2018. januar 15-t6l valik elérhetévé a kozszolgalati
szervezetek szdmara. Jelen Rendszerhasznalati itmutatd ismerteti a megujulassal kapcsolatos
valtozasokat, ezzel is eldsegitve a konnyebb ¢és hatékonyabb kozszolgélati egyéni
teljesitményértékelés megvaldsulasat.

A teljesitményértékelési rendszeren beliil kifejlesztésre keriilt két @ij jogallas az ,,ATTV” és a
,VIZUGYT” modul, mely szamos rendszerszintii és megjelenésbeli valtozast és ujitast is
eredményezett a mar meglévé jogallasok (Kttv./Hszt./Hjt.) rendszerhasznalatiban. A TER az
eddigiektél eltéréen Gj webcimen érheté el, azaz a TER honlaprol (ter.gov.hu) indithaté. A
feliilet ) nyitooldalt kapott, amelyen keresztiil a felhaszndlok a megfeleld jogallasu
csempékre kattintva juthatnak el a kivant belépési feliiletre. A TER tovabbfejlesztésével az
Ertékeld vezetGi, Szervezeti tamogatdi szerepkor mellett Tisztviseldi szerepkor is kialakitasra
keriilt, amely lehetdséget biztosit a tisztviseldsk TER rendszerbe torténd belépésére,
elektronikusan sajat teljesitményiik nyomon kovetésére. A kovetkezé évtol kezdddden
betekintést nyerhetnek az eddig elkésziilt értékelésekbe, mindsitésekbe. A tovabbfejlesztés
eredményeképpen tobb kisebb-nagyobb funkcioi, beallitas vehetd hasznalatba, amely segiti a
felhasznalokat a teljesitményértékelés elvégzésében. Az automatikus rendszeriizenetek
bevezetése hozzajarul az E-HR folyamat megvaldsuldsdhoz a teljesitményértékelésben. A
valtozéasok kis mértékben a grafikai megjelenést is érintik.

Ezzel parhuzamosan valtozott a honlap is, ahol nem csak a TER rendszer elérheté, hanem
minden, a teljesitményértékeléssel kapcsolatos hasznos informécid, dokumentum, és
aktualitds is. A frissitett Felhasznaloi kézikonyv szintén megtalalhato, letolthetd a
,2Dokumentumtar” meniipont alatt.

A TER eddigi folyamatai, felépitése, feladatai azonban nem valtoznak, a kozszolgalati egyéni
teljesitményértékelésrél szo6lo 10/2013. (I. 21.) Korm. rendeletben eldirtaknak megfeleléen
mikddnek, mennek végbe.
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Uj funkciék

A tovabbfejlesztés soran a TER-ben kialakitott uj funkciok a rendszerszintii felhasznalast és a
teljesitményértékelés operativ feladatainak hatékonyabb végrehajtasat szolgaljak, ugyanakkor
tamogatjak a folyamatok elektronikus lefolytatasat is. A fontosabb 1j funkciok az alabbiakban
keriilnek ismertetésre.

1. A TER rendszer elérése

Ko6zos nyitofeliilet fogadja a felhasznaldokat a http://ter.gov.hu oldalon, az eddigi
szerepkorok szerinti nyitdlapok még az atmeneti idoszakban elérhetéek (koordinator—
tamogato—€rtékeld ) és a kozszolgalaton beliil megtalalhatod jogallasnak megfeleléen
lehetséges az értékeld feliiletre torténd belépés.

Jelszo valtoztatdsdnak a lehetdsége a felhasznald altal

A funkcio segitséget nyujt az elfelejtett jelszo felhasznalo altali potlasara.
Amennyiben az azonositot és jelszot megadta, de az nem egyezik a nyilvantartasban
szerepld adatokkal a rendszer hibaiizenettel reagal. Amennyiben az értékeld vezetd, a

szervezeti helyi tamogatd vagy az értékelt csak az azonositdjat ismeri és a jelszavat

(o

nem tudja, akkor a bejelentkez6 ablak sarkaban elhelyezett - °' piktogramra kattintva
indithatd meg 0j jelsz6 igénylésének folyamata. Uj jelszo csak abban az esetben
igényelhetd, ha a rendszerben szerepld e-mail cim és azonositd megegyezik. Az
azonositd ¢és e-mail cim megadasat kovetden, az e-mail cimre megkiildésre keriil a
jelszd megadéasahoz sziikséges link.

Tisztviseldi feliilet

A rendszerben 0 szerepkor keriilt kialakitasra: a tisztviselO1 szerepkor. Az értékeltek
szamara kialakitott webes feliiletre vald belépéshez, a tisztviselok szamara a helyi
szervezeti tdmogato kiildi meg a bejelentkezési azonositot €s a jelszo igénylo linket. A
belépéshez a TER rendszerbe a tisztviseld e-mail cimének megadasa sziikséges. A
bejelentkezést kdvetben a tisztviseld — idészakoknak megfeleléen — megtekintheti a
kitlizott teljesitménykovetelményeket, értékeldlapokat és mindsité lapokat. A
belépéshez csak olvasasi jogosultsag tarsul, a feliileten modositani nem lehetséges. A

feliiletr6l dokumentum nem nyomtathat6.

Ertékeld vezetd ikonsor

Az értékeld vezetdi feliilet kozéps6é fehér savja a Sajat értékelésék, illetve a
Kompetencia teszt meniipontokkal boviiltek. Az értékelt megtekintheti az értékeld
vezetd altal meghatarozott kovetelményeket, értékeld lapjat, illetve mindsitd lapjat. A
Kompetencia teszt meniipont alatt egy tesztsor érhetd el, melynek kitoltését a vezetd
kezdeményezheti értékelt tisztviseldje szamara.



http://ter.gov.hu/

MINISZTERELNOKI KABINETIRODA

A Munkaltatoi jogkor ikon csak azokndl az értékeld vezetoknél jelenik meg, akik a
szervezet vezetdjétél megkaptak ezt a jogkort és a helyi szervezeti tdmogatd a
személyes adatoknal ezt be is allitotta.

Sajat értékelések megtekintése
Az értékeld vezetd sajat ,értékeld vezetd”-i oldalan, az értékelt tisztviseld pedig az
ujonnan kialakitott tisztvisel6i feliileten tekintheti meg a szamdra kitlizott

kovetelményeket, értékeld lapokat ¢és mindsitd lapokat. A sajat értékelések
megtekintése passziv feliileten torténik, ahol a tisztviseld az értékek szerkesztéséhez
nem fér hozza, az adatok nem modosithatok.

A vezetd altal értékelt tisztviseldk értékelése

Az értékelés folyamataban lényegi modositas nem tortént, azonban szamos Ujitas és
valtoztatds kerlilt beépitésre a rendszerbe, amelyek a rendszerhasznalatot segitik.
Ezentul a megadott teljesitménykovetelmények egységesen, egymads alatt jelennek

meg. A kotelezd és az ajanlott elemek a konnyebb attekinthetdség érdekében egy
lapon, egymas alatt jelennek meg, melyek az oldal legdrditésével érhetdk el. Az
értékelési folyamat tdmogatdsdnak érdekében kifejlesztésre keriilt egy értékelési
segédlet. A segédlet az egyes értékelési savok eldtt talalhato kérddjelre (?) kattintva
jelenitheté meg, melyek segitenek a kivélasztott kompetencidhoz tartozéd értékelési
savok értelmezésében.

TER kompetencia-mérd teszt

Az Ertékelt tisztviseldi, illetve az Ertékeld vezetdi feliileten elhelyezett Kompetencia
teszt meniipont alatt  elérhetd  kérdéiv, a  kozszolgalati  tisztvisel6k
teljesitményértékelési rendszere mellé kiegészitésként lett kifejlesztve azzal a céllal,
hogy tdmogassdk a teljesitmény értékelés soran megvalosuld kompetencia értékelést
¢s fejlesztést. A tesztet kitoltheti a tisztviseld és a vezetdi is. A kitdltés sordn a
felhasznal6 azonnali visszajelzést kap kompetencia profiljarél. Az eredmény
fejlesztési javaslatokkal segiti a legalacsonyabb értékelést kapott kompetenciak
tovabbfejlesztését, valamint alapja lehet értékeld megbeszélésnek is.

Ertékeltek nyilvéntartasa feliileten tortént valtozasok
Az értékeldi feliilet szamos 0j funkcioval boviilt, illetve egyes meniipontok pozicidja

megvaltozott. Az értékeld vezetonek a = piktogramra kattintva csak a hozzajuk
rendelt értékelt tisztviselok névsora jelenik meg. A nevek eldtt és a nevek utan
talalhaté ikonok modosultak. Az értékeldlap adatainak a modositasa és az archivalasa
a jobb oldali lista tetejérdl az értékelési 1dészakok megnevezései ald keriiltek. Az
értékelési dokumentumok mostantol egyszeriibben letolthetdek a név eldtti, illetve az
értekeld lap eldtt taldlhatd szines ikonra kattintva. Tovabba kifejlesztésre keriilt a
képernydn megjelend adatok frissitésének a lehetdsége, melyet célszerli valamilyen
adatbevitel vagy modositas esetén hasznélni. Az értékelés sordn értékelendd elemeket

4



10.

11.

12.

MINISZTERELNOKI KABINETIRODA

szamolja a rendszer annak érdekében, hogy ne maradjon ki egyetlen értékelési tényezo
sem.

Ujitasok a helyi szervezeti tdmogato feliileten

Szervezeti egységek nyilvantartasa atlathatobb fa-struktiraban jelenik meg. A szerv
neve melletti téglalap ikonnal nyithatdo ki a fo szervezet és valnak lathatova az
alszervezetek. A bejelentkezési adatok e-mailben torténd kiildése uj rendszerben
torténik. A jelsz6 e-mail formdajaban vald kikiildése helyett egy ,,0j jelsz6 kérd™ linket
kap a tisztvisel6, melynek megnyitasa utan a feliileten a jelszo rogzitését a tisztviseld
végzi. A FUNKCIOK/ALTALANOS MUKODESI BEALLITASOK meniipont alatt
tobb funkcio is beallithato. Ilyen példaul, hogy engedélyezheté az értékeltek
bejelentkezése, amely alapértelmezettként beallitott minden szervezetnél. Ezzel a
beallitassal az értékeltek beléphetnek a tisztviseldi feliilletre, ahol a kitizott
teljesitménykovetelményeket, értékeldlapjaikat és mindsitd lapjaikat tekinthetik meg.

TER koordinétor belépésének engedélyezése
Ezzel a beallitassal a TER Centrum koordinatora segitségnytijtas céljabol ideiglenesen
bejelentkezhet a Tamogaté modulba. A segitségnyujtas elvégzése utan javasolt a

koordinatori belépés jogosultsdganak a visszavonasa, illetve jelsz6 modositasa.

Automatikus e-mail kiildés

A rendszerben az alapvetd tevékenységekrdl (példaul teljesitményértékelés
elkészitése) automatikus rendszeriizenet keriil megkiildésre a folyamatban résztvevo
értékeld vezetd és értékelt tisztviseld szamara, illetve e-mailben kapja meg a
tisztviseldi feliiletre vald belépéshez a linket jelszoigényléskor. A funkcié hozzajarul

a teljesitményértékeléssel Osszefliggésben az E-HR folyamat megvaldsulasahoz. A
helyi szervezeti timogatd az ,,Altalanos miikodési beallitasok” oldalon beallithatja
szervezete szamara ennek a funkcionak a mitkodését

Uj értékelési szakaszok inditésa

A szolgéltatas pipaval torténd engedélyezésével a tamogatd szabalyozhatja, hogy az
értékeld vezetdk indithatnak-e 0j értékelést vagy sem. Ha az el6z6 értékelési idészak
utan modosulnak a miikodési beallitasok a funkcié beallitasaval elkeriilheté, hogy az
értekeld vezetok a milkddési értékek meghatdrozasa kozben nem megfelelden

paraméterezett értékeléseket inditsanak.
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I'Ji funkciék hasznalata a TER rendszerben

Bejelentkezési feliilet

Szervezet: TESZT HIVATAL

Tisztelt dr. Bago Barnabas!

e A TER rendszer a http://ter.qov.hu cimen érheté el, ahol a KTTV. csempére

kattintva jutunk el a bejelentkezo oldalhoz.

A bejelentkezési adatok e-mailben torténé kiildése ij rendszerben torténik. A
jelszo e-mail formajaban valo6 kikiildése helyett egy ,,0j jelszo kér6” linket kap a
tisztvisel6, melynek megnyitasa utan a feliileten a jelszo rogzitését a tisztviselo
végzi.

AZONOSITO ADATOK

Az On TER azonositéja: bago -~

Uj bejelentkezési jelszé készitéséhez kattintson az alabbi linkre:
http-/idcyber hu'tamogato/de_teradmin. dii?ASC1B7B4838768BBB78CT384

Udvbzlettel:
TER Centrum

A\
[

BEJELENTEEZES

AZONOSITO: ||

Az elfelejtett jelszo esetén 1j jelszo igényelheto a bejelentkezé ablak sarkaban

s

elhelyezett ' ' piktogramra (1) kattintva.

Az azonosito és e-mail cim megadasat kovetéen, az e-mail cimre megkiildésre
keriil a jelszo megadasahoz sziikséges link.

JELSZ0:
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Tisztvisel6i feliiletet (UJ)

e A bejelentkezési adatok e-mailben torténé kiildése uj rendszerben torténik,
melyet a helyi szervezeti tamogato kiild meg. A jelszo e-mail formajaban valé
kikiildése helyett egy ,,ij jelszo kéré” linket kap a tisztvisel6, melynek megnyitasa
utan a feliileten a jelszo rogzitését a tisztviselo végzi.

e A feliiletre valo belépés utan bal oldalt az értékelt értékeldlapjai jelennek meg,
illetve az értékelést végzo vezeté neve. (1)

o Az értékeldlapok felett kialakitasra keriilt az ,, Adatok frissitése” gomb. (2)

e Az értékelt megtekintheti az értékeld vezeté altal meghatarozott
kovetelményeket, értékel6 lapjat, illetve mindsité lapjat. (3)

2. 1. 3.
TELJESITMENYERTEKELEA
/ \
ERTEKELESEK ) ERIEHELXS
v <
[3 N zak: 2018/2-12 $/07/01 - 201842731)
[[] 2018/2-DR PAPPLASZLO > DR.PABFLASZLO
TESZT(T) v 0.00 %
2018/1 - DR PAPP LASZLO
. TESZT (T) v g g :)S:XG
Besorolas: KLV, - UGYINTEZO | (NEM VEZETO)
7
‘ KOVETELMENYEK ‘ | ERTEKELO LAP ‘ ‘ MINOSITO LAP

A kovetelmények, illetve az értékelo lap megtekintése gombok megnyomasaval egy
passziv, sziirke feliiletre jut az értékelt, melyen az adatok nem médosithatok.

MUNKATARS ERTEKELESE

KTTV - 201812 NEM MODOSITHATO

ERTEKELO [LAP
DR_PAPP LASZLO —» TESZT ERTEKELT
r - - P r A
EGYENI TELJESITMENYKOVETELMENYEK Vezethi indl
1. 123 0l i negfelels tlag alacei Ifogadharatlan
KOMPETENCIA ALAPU MUNKAMAGATARTAS
1. Figyelem a feladatok végrehajtasara (annak jellemzése, hogy az értékelt wéreles " negtelel A Pl \fogadharackan
mennyire figyel oda feladatai végrehajtdsdra) . I m
2. Hatériddk betartisa (annak jellemzése, hogy az értekelt mennyire tartja be vteles " nepfelels el alatl IFomadharatkan
az egyes feladatokhoz rendelt hataridoket) . I
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Ertékel6 vezet6i feliiletet érinté médositasok

o Az értékelo vezeto sajat ,értékelo vezet6”-i oldalan tekintheti meg sajat
értékeldlapjait (1), illetve végezheti el a hozzarendeltek értékeléseit (2). Az
oldalon megjelend ,,Sajdt értékelolapok” meniipont, funkciojaban megegyezik az
értékeltek szamara létrehozott feliilettel.

o A ,Munkaltatoi jogkor”(3) ikon csak azoknal az értékelo vezetoknél jelenik meg,
akik a szervezet vezet4jétol megkaptak ezt a jogkort

e A ,Kompetencia teszt” (4) kérdéiv piktogramja megtalalhato a meniisavban,
melynek Kkitoltése utan a felhasznalo azonnali visszajelzést kap annak

1 eredményérol.

KILEPES

FUNKCIOK

N ST P (S
A \\ ERTEKELO VEZETO e
TER | ERTEKELO VEZETO

/ 1BESL1 i

= ~ A
\J -
7N\ o .
= | = ((_’;] v, Kompetencia
\ 5 teszt
Sajat értékelolapok Ertékelések Munkaltatéi jogkor

o Az értékeltek nyilvantartasa felillet 0j funkciokkal bdviilt, illetve egyes
meniipontok elhelyezése megvaltozott.

o Az értékelolap adatainak a modositasa és az archivalasa a jobb oldali lista
tetejérol az értékelési idészakok megnevezései ala keriiltek. (5)

o Az értékelési dokumentumok letolthetéek a név és az értékelés elott
talalhaté szines ikonra kattintva. (6)

o Ikonok kozott kialakitasra Keriilt az ,, Adatok frissitése” gomb. (7)

7.
6. 5.
E RT E KELTEK 'EF.'.EiE'_?iEE:.'E'_'."
< NEMETH TAMAS
\ 4 N -
1 - §RTEKELO LAPOK b
>
- 2018/1 (2018/01/0 18/06/30)
KTTV. - Ugyintézd 2

0ok .

2 v i =1
| ] 2014/1-xTTV. 30)

NEMETH TAMAS

O s ) 0.00 % ] >

2018/1 (Kit) - tesst fosctily (advmbdositds) B - 3095510 LAP LETOLTESE B
[ TESZT ALLOMANYON KIVULI | M.-frTERELO LaPLETOLTESE

::.“'5 L) hey Kézm,cw;mgl [ . kOVETELMENVEK LETOLTESE "
[ UGYKEZELO NOEMI ). ERTERELES ESENENYET p3L) 8

2017/1 (Kttv) - Taszt oszidly 28.83 % | >
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e A kovetelmények meghatarozasanak képernydje megvaltozott. A megadott
teljesitménykovetelmények egységesen, egymas alatt jelennek meg. A lapozas
funkcié megsziint. Uj teljesitménykovetelmény az utolsé megadott kovetelmény
alatti ,zeljesitménykiovetelmény rogzitése”(8) gombbal, a + jelre kattintva adhaté

EGYENI TELJESTT]\/DX:\'YKC")VETELMENYEK

meg.
8.
KOVETELMENYEK MEGHATAROZASA
é i ELOZO IDOSZAKBOL ATVESZ KETTV-20171 O
ERTEKELO LAP ADATROGZITES
~

KOVETELMENY SZOVEGES MEGHANAROZASA X Q- merES

Legyen Okos

KOVETELMENY SZOVEGES MEGHATAROZASA X - MERES
Legyen Kedves

Fal
g

KOVETELMENY SZOVEGES MEGHATAROZASA X - I\'ER-ES
Legyen Ugyes

\

10.

£y
(3]

e A 7 ikonra (9.) kattintva az értékelt tisztvisel§ személyes adatai jelenithetdk

meg.
o llletve atvehetéek az el6zé idészak teljesitménykovetelményei (10). Az el6zo

idoszak kovetelményei felugro ablakban jelennek meg, melyek az OK gomb

megnyomasaval keriilnek elfogadasra.
10.

E OL ATVESZ
2018/1 - EGYENI TELJESITM {NYKOVETELMENYEK

¥4 ECYENI TELIJESITMENYKOVETELMENYEK
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e Az értékeld lapon a kotelezo és az ajanlott elemek kozotti lapozas funkcio
megsziint. A kotelezd és az ajanlott elemek egy lapon, egymas alatt jelennek meg,
melyek az oldal legorditésével érhetok el.

KOMPETENCIA ALAPU MUNKAMAGATARTAS

1. Figyelem a feladatok végrehajtasara (annak jellemzése. hopy az értékelt mennyire figyel oda feladatai végrehajtasara)
2.  Hatiriddk betartdsa (annak jellamzése hogy az értékelt memmyire tartja be az egyes feladatokhoz rendelt hatiriddket)
3.  Szakszeriisép, jogszeriseg betartiza az irasheli feladatok ellitizanak szinvenala (annak jellemzéze, hogy az értékelt mennyire szakszeriien és j0gszerien végzi mu.n.knjat
valamint anmak jellemzése, hogy az értékelt - amennyiben ezt a munkakdn feladatai megkivanjik - mennyire figyel az altala keszitett irisos rumMk
helyesiraséra, stilusara és nyelvhelvességére)

4. A fejlades igénye es iiteme (amnak jellemzése, hogy az értekelt mennyit foglalkozik a munksjahoz szilkséges dltalanos és szalmai 1smeretek elsajatit3g
gyorsan tudja magaeva tenni, tovabbd mennyire tartja fontosnak a szakman feladatellatizshoz szikzéges elméleti és gyakorlati tudasanak, tapasztalatar
dnfejlesztését, milyen iitemi a tanulasi, kovetkeztetési, megértési és alkalmazas képessége)

5. Az elvépzett feladatok ellendrzése, komgdlaza, feleldsségvillalis ar elkdvetett hibikért (annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire ellendrzi feladatellataAgt, mennyire villal
feleloszéget zajat hibaiért, és hogyan javitja ki azokat)

6. A kzszolgdlathdl és a szervezeti kulhirdbol fakado magatartasi, viselkedési, Gltozkadési szabilyck ésvagy az alakisdg betartdsa, valamint a munkakimyezet rydezettsége
(annak jellemzéze, hogy az értékelt mennyire tartja be a kizszolgalatban dolgozékit] elvirhaté sltalinos magatartasi, viselkedési és Gltozkadési szabilyokat, é=\gy
alakizaggal Geszefiipgt elbirasokat, tov. abbé annak jellemzése hogy az értékelt mennyire figyel mumkakdmyezetének rendezettzégére, tisztasagara)

7.  Munkatempo és feladatvallalds (annak jellemzése, hogy az értékelt milyen gyorsan végzi el feladatait, tovdbbd, hogy mennyi feladatot vallal, menmyire szorgalmas)

Aktivitas, reagalds (annak jellemzése, hogy az értékelt milven gyorsan, milyen aktivan reagil az i) helyzetekre, kihivasokra)

0.  Siresszhirés és pezichés terhelhetoség (annak jellemzése, hogy az értéleelt mennyire binja azt a stresszt és pszichés terhelést, ami mumkdjabél adodéan ra nehezedik)

10. | A munkaidd kihasznalisa (annak jellemzése, hogy az értékeelt hianyzott-e indokolatlanul az adott értékelési 1ddszakban, tovibba, hogy az értélelt mennyire tartja be a pontos

mnmkakezdést és a mumkabefejezést, hogyan viszonyul a rendkiviili munkaidéhéz, valamint mennyi iddt t6lt munkahelyén személves figyeinek intézésével)

11. Eredmény-orientdcid, motivaltsdg (annak jellemzése, hogy az értékelt a szimara meghatarozott teljesitménykovetelményeket mennyire eredmeény-orientiltan és motivaltan

teljesiti)

Eommunikicié (annak jellemzése hogy az értékeltnel: milyen a verbilis és a non verbalis kommunikicidja, mennyire képes a masok dltal leirtakat, elmondottaleat megérteni, a
kapott informaeidleat masokdeal megosztani, nyiltan kommunikalni és réhangolédni mésok gondolkoddsdra)

Csapatmunka, esyiittmikddés (a.u.nak]e]lemzzese hogy az értékelt munkavégzése sorin hogyan képes mascldeal eg}'m:tmukodm \.'eluk a feladatokat, illetve a feleldsséget tgy

val, azokat milyen

]

megosztani, hogy kdzben az elérendd cél és az eredmény ne keriiljon veszélybe, tovabba hajlandd-e magstol lani, Gtleteket és informacickat dtadni mascknak)

14. Problema.megoldas (annak jellemzsse, hogy az értékelt mennyire képes a munkavégzés sordn felmerils prublemakkz.l szembenézni, keresni azok okait és megoldsi
Iehetdségeit, tovabba a megoldas lehetséges kv ényeit i)

KOMPETENCIAK

L. [l dintesképesseg

2. [0 csoportok iramyitasa

3 7] egyéb ismeretek alkalmazasinak képessége

4. [0 etikus magatartas/megbizhatosag

& ¥} felelossegtudat

6. [0 hatirozottsig. magabiztossig

7. [J integritas

8. 1] kapcsolattartas
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MINISZTERELNOKI KABINETIRODA

o Az értékelés munkaképernyéje megvaltozott.

o Az értékelési skala bal oldalan elhelyezett ,,?” ikonra kattintva értékelési
segédlet ablak ugrik fel, amely segitséget nyijt az értékelés fokozatainak
megallapitasahoz. (11)

o A képernyé jobb szélén lathato sziirke, kor alaka (12) ikonnal az adatok
elmenthetoek, illetve az ikonban feltiintett szam jelzi, hogy hany elem
esetében tortént meg az értékelés. Az adatmentés nem jelenti

automatikusan az értékelés lezarasat. Ez utan az értékelé lap még

modosithato. 12.

11.

ERTEKELO LAP )

g . . ; Adatrigzités
ERTEEELC VEJETO —#= NEMETH TAMAS h

EGYENI TELJESITMENYKOVETELMENYEK (0.00}5) -

1. Legyen okos.

BT 1] [ [ el | o

ERTEKELESI SEGEDLET

|l KIVALO: 90-100 %

J('): 70 - 20 % witeles jih miegfeleld dtlag abarei elfogadhararlan
MEGFELELT: 50 - 69 % PR T I T 1T el 0
ELFOGADHATO: 40 - 40 % 090 897 9 -5 i - 39-0
ELFOGADHATALLAN: 0 -39 %

IR T [T 11 1 [ T e | o

16 - 901 39-0
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MINISZTERELNOKI KABINETIRODA

Helyi szervezeti tamogatoi feliiletet érinté médositasok

e Szervezeti egységek nyilvantartasa fa-strukturaban jelenik meg. A szerv neve
melletti téglalap ikonnal nyithato ki a f6 szervezet és valnak lathatéva az

alszervezetek.

SZERVEZETI EGYSEGEK NYILVANTARTASA

TESZT HIVATAL

EGYSEGEK J 3- INFORMATIKAT FOOSZTALY
— a <

b B 4+ O

1-ALAPADATOK v

\4

[SZERV]
[ 3 - Informatikai Foosztaly

3.1 - Uzemeltetés

5. 3 - Informatikai Foosztaly
88.00
- 88.00

[ 1 - Pénziigyi Foosztaly

1.1 - Kényvelés 3.1 - Uzemeltetés

[ 2 - Varosgondnoksag o <0
ADATOK VALTOZASAI

[ 2.1 - Varosfejlesztési osztaly

2 11 _Parkalici reannrt

e A bejelentkezési adatok e-mailben torténé kiildése uj rendszerben torténik. A
jelszo e-mail formajaban valé Kkikiildése helyett egy ,,uj jelszo kéro” linket kap a
tisztvisel6, melynek megnyitiasa utan a feliileten a jelszo rogzitését a tisztviselo

végzi.

Szervezet TESZT HIVATAL AZONOSITO ADATOK

Tisztelt dr. Bagoé Bamabas!

Az On TER azonositéja: bago

Uj bejelentkezési jelszd készitéséhez kattintson az alabbi linkre
hitp://dcyber. hu/tamegato/de_teradmin dII?ASC1B7E4838768BBBT8CT984

Udvizlettel:
TER Centrum
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MINISZTERELNOKI KABINETIRODA

Uj értékelések engedélyezésének a beallitisa. A munkaltatéi jogkor gyakorloja
donthet ugy, hogy atmenetileg pl. addig még az aktualis év mindsitése nem
fejezédik be, nem lehet j teljesitménykovetelményeket meghatarozni (1)

Beallithatja, hogy engedélyezi-e az értékeltek bejelentkezését. Az értékeltek
beléphetnek a tisztviselodi feliiletre, ahol a Kkitiizott teljesitménykovetelményeket,
értékelolapjaikat és minésito lapjaikat tekinthetik meg. (2)

Beallithatja, hogy engedélyezi-e az automatikus értesité e-mailek kikiildését. Az
értékelt a teljesitményértékelés folyamatarol értesitést kap, illetve e-mailben
kapja meg a tisztviseldi feliiletre valo belépéshez a linket. (3) Javasolt a funkcio
pipaval torténd jelolése.

FUNKCIOK/ALTALANOS MUKODESI BEALLITASOK alatt érheték el a
modositasok

1.

2. 3.

ALTALANOS UKODESI BEALLITASOK

Ertékelt munkatars bejelentkezhet:

PARAMETEREK] ERTEEELOK BEJELENTEEZESEINEE EORLATOZASA

\lapertelmezett jpeallds: | Kty v Engedélyezett IP-k: Engedélyezett idoszak:

Szervezdti teljesitmény énfékelés: | 87 00

'ﬁ THR. Koordindtor bfléphet:

Ofﬂl:v'tékelé's engedélfiezése:

O
O
0 nkelésck indfgtialc

DOEUMENTUMOE EELTEZESENEE MODIA

Tudomasulvételi folyamat:

Telepulés: Datum:
Automatikus e-mail ertesitések:
Manudlis rigzités hd Manudlis rézzités v
2018 1 01

A rendszeren beliili oldalakon valé visszalépés kizarolag a jobb felso sarokban
elhelyezett ,, VISSZA” gombbal lehetséges, a bongészé visszaléptetéje a TER
hasznalata soran inaktiv. (4)

. TER koordindtor beléphet” funkcié bepipalasa esetén a szervezet kérésére a TER
Centrum tavolbdl tud segitséget nytjtani az adott szervezet feliiletére belépve. (5)
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MINISZTERELNOKI KABINETIRODA

Eddig a nyilvantartasban elég volt az értékeloknek az e-mail cimét rogziteni.
Mostantol a teljes allomanynak sziiksége lesz az elektronikus elérhetoségre.

Azonosito:
Eldtag:

Csaladi név:
Uténeév 1:
Utdneév 2:
Utotag:

Titulus:

Neme:

Szuletési détum:
Sziiletési név:

Anyja neve:

E-mail:

Szervezeti egysés:

Ertékelés helye:

83450635

Gipsz
Jakab

Férfi
1936/09/02

Dobzse Katalin

Kézi rogzités

(d<é/hh/nm)

jakab gipsz@bm gov hu v

Teszt IG Teszt [gazgazgatosag

Szervezeten belil

-

Helyi értekeld:

Ljj belépési jelszo készitéze:

aQ

[ Ertékels jogkor:

[ Munlsltatsi jogkor

Jegyzet:
Statnsr | Al v
Jogallas: | Etiv. v
Besorolas | Kttv. - Ugyintézd 1 v

Dr. Papp Laszlo

E-mail cimek felvitele, illetve mdédositasa egyidejiileg az dsszes tisztviselé szamara
a ,,TISZTVISELOAK ADATAI-CSV” fajl kitoltésével és visszatoltésével — felfelé
mutato nyilra kattintva - torténik meg.

o TISZTVISELOAK NYILVANTARTASA/ LETOLTESEK (6)

o TISZTVISELOAK ADATAINAK FELTOLTESE KULSO FAJLBOL (7)

MUNKATARSAK NYII

SZERVEZET
TESZT(T)

ATARSAK

Q

iQ+vi@

)

6.

LETOLTESEK v

MUNEATARSAK LISTAJA

MUNEATARSAK ADATAI- CSV
ERTEKELOK-ERTEKELTEK LISTATA

ERTEKELOK LISTAJA

MUNKATARSAK SZERVEZETI EGYSEGEK SZERINT
A SZERVEZETHEZ KIRENDELT MUNKATARSAK

A SZERVEZETTOL KIRENDELT MUNKATARSAK
BESOROLASOE KODTABLAJA
KUELOLT MUNEATARSHOZ ADAT-VALTOZASAI




